DOMANI LASSEMBLEA A FORLIMPOPOLI

Le cooperative romagnole faticano
a trovare la manodopera necessaria

Sono 2.600 le donne e gli uomini
che le aziende intendono assumere
da maggio a ottobre del 2022

ROMAGNA

Cooperative di Legacoop pron-
te ad assumere, ma pesa la ca-
renza di figure professionali.
Questa l'istantanea sul mercato
dellavoroscattatadall’'Osserva-
torio sul fabbisogno occupazio-
nale della cooperazione roma-
gnola.’analisiverra presentata
domania Forlimpopoli, in occa-
sione dell'assemblea annuale di
Federcoop Romagna, la societa
diconsulenza e servizi avanzati
alleimprese di LegacoopRoma-
gna. Traipresent anche l'asses-
sore regionale alle Attivita Pro-
duttive, Vincenzo Colla.

Il fabbisogno.

Sono 2.600 le donne e gli uomi-
niche le Cooperative romagno-
le intendono assumere da mag-
gio aottobre del 2022.

Di queste 540 persone a For-
li-Cesena: 121 nelsettore a-
groalimentare; 106 in quello
costruzioni/infrastrutture; 37
in quello salute; 130nelle filiere

SERVONO 540 PERSONE
AFORLI-CESENA

121 nel settore
agroalimentare; 106 nelle
costruzioni; 37 in sanita;
130 nelle filiere
industriali; 11 per mobilita
elogistica; 7nellamoda

LE NECESSITA
ARAVENNA ERIMINI

Per quanto riguarda
ilresto dellaRomagna,
servono 1.608 persone
nella provincia
diRavennae452

in provinciadi Rimini

industriali; 11 per mobilitae lo-
gistica; 7 moda. 1148,5% delle
richieste ¢ per “espansione del-
I'attivita”, un dato piu alto che
nelle altre province.

1.608 nella provincia di Ra-
venna, di cui 203 nell'agroali-
mentare, 311 nella salute, 448
commercio e turismo, 170 logi-
stica e mobilita, 322 neiservizi.
452 nella provincia Rimini: 53
salute, 51 formazione e cultura,
64 costruzioni e infrastrutture,
271altriservizipubblici e priva-
ti

Nel periodo novembre
2021/aprile 2022 (quello preso
in esame dalla prima rilevazio-
ne, di novembre 2021), all'in-
terno della cooperazione roma-
gnola sono gia state assunte
1.801 persone sulle 2.800 iden-
tificate a novembre 2021 come
fabbisogno iniziale. Di queste,
molte assunzioni si sono con-
cretizzate nel settore consulen-
zae logistica.

Mal'Assemblea annualediFe-
dercoop Romagna servira an-
che per affrontare uno dei temi
centrali per le cooperative ro-
magnole (e non solo): la diffi-
colta a reperire personale con i
profili professionali necessari
perproseguire il percorsodi cre-
scita che caratterizza molte im-
prese del nostro territorio.

«Come ¢ noto, Federcoop e
Legacoop Romagna si sono do-
tate di un Osservatorio sul fab-
bisogno occupazionale della
cooperazione romagnola, per-
ché le nostre imprese, molte
delle quali sono alle prese con
progetti di crescita, d'innova-
zione e diriqualificazione, ci se-
gnalano prevalentemente un
problema: quello di reperire
personale all’altezza delle loro
aspettative. E le difficolta sono
riscontrabilisiasuiprofilipitin-
novativi che su quelli pit tradi-

Mario Mazzotti, Presidente di Legacoop e Federcoop Romagna, e Paolo Lucchi, Amministratore delegato di
Federcoop Romagna

zionale e di base. Insomma, le
imprese sono pronte acrescere,
ma spesso sono bloccate dalle
difficolta a reperire personale»
dichiara Mario Mazzotti, Presi-
dente di Legacoop e Federcoop
Romagna.

«Trai2.600 potenziali nuovi
assunti del 2022, il 18,6% ¢ in-
dicato dal settore “commercio e
turismo”,il 15,4% da quello“sa-
lute”, il 23,9% da quello “servi-
zi” (prevalentemente pulizie), il
12,5% dal settore agroalimen-
tare, il7,0%da quellotrasporto,
logistica, magazzinaggio», ag-
giunge Paolo Lucchi, Ammini-
stratore delegato di Federcoop
Romagna.

«L'Osservatorio chiarisce poi
quali motivazioni stiano dietro
le assunzioni (turn over, espan-
sione aziendale, ecc.), edaquali
tipologie di contratto si rivolge-
ranno le cooperative romagno-
le. Un quadro, insomma, che
serve anche per orientare le
sceltedi formazione edi investi-
mento delle nostre cooperati-
ver.

L'Osservatorio, che ha caden-
za semestrale, prende in esame
un campione di 100 imprese,
rappresentative del movimento

di Legacoop Romagna, che ha
400 imprese associate con
21.000dipendenti, 80.000 soci,
oltre 6 miliardi di euro di fattu-
rato.

llprogrammadell'assemblea

Ilavoriprenderannoil viaalle 9.
I dati dell'Osservatorio saranno
presentati dal’ Amministratore
delegato Paolo Lucchi e com-
mentati da Vincenzo Colla, As-
sessore allosviluppoeconomico
e green economy, lavoro, for-
mazione della Regione Emi-
lia-Romagna. Partecipano Gio-
vanni Monti, Presidente di Le-
gacoop Emilia-Romagna e Ma-
rio Mazzotti, Presidente Lega-
coop e FedercoopRomagna.

A presentare il bilancio diFe-
dercoop saranno Maurizio Tal-
li, Direttore Tecnico di Feder-
coop Romagna, e Cristina Mon-
taguti, Responsabile Ammini-
strativo, che si concentrera sul
tema centrale della mattinata:
Cooperazione e lavoro: pro-
spettive e progetti in corso. L'ar-
gomento —introdotto con inter-
viste ai cooperatori romagnoli
Romina Maresi (San Vitale),
Renata Mantovani (Cad), Mi-
chele Gardella (Idrotermica

Coop), Emilio Sabatini (Terre-
merse)—saraaffrontatocongli
interventi di Ornella Rutiglia-
no, Risorse umane Federcoop
Romagna ("Cooperazione e la-
voro: le nuove sfide”) e Arnaldo
Carignano, Randstad Italia,
(“Aurarreitalend: lasfidanelle
fasidiincertezza”).

IPROMOTORI

+: LEGACOOP

ROMAGNA
Rappresentacirca380 impre-
se associate nelle province di
Forli-Cesena,Ravennae Rimi-
ni,conun valore della produ-
Zione di oltre 6 miliardi dieuro,
80 mila socie oltre 23milala-
voratori.

<« FEDERCOOP

ROMAGNA

Eil polo nazionale specializzato
in servizi alle cooperative che
facapo aLegacoop Romagna.
Al suointerno operanoun cen-
tinaio di professionistinei
campi contabile, fiscale,legale,
dellavoro, ambientale e dela
consulenza avanzata.




